Prefeitura Municipal de Boa Vista do Cadeado

Criagdo: Lei n® 10.739, de 16/04/1996 — DOE n° 73, de 17/04/1996
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Fone: 55 3643-1011
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EDITAL N° 003, DE 25 DE JUNHO DE 2024.

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo temporaria pelo prazo 06 meses, com
fundamento nas Leis n°® 1268,1269 e 1270 de 25
de junho de 2024.

O Prefeito Municipal de Boa Vista do Cadeado/RS, no uso de suas atribuicdes,
com o objetivo de formalizar contratacdo temporaria em razdo de situacdo emergencial e de se
tratar de situacéo de excepcional interesse publico, com fundamento nas Leis n° 1.268,1.269 e
1.270, de 25 de junho de 2023, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado,
que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta
por trés servidores, designados através da Portaria n° 264, de 25 de junho de 2024 cujas
reunides e deliberacdes serdo objeto de registro em ata.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, além do que estabelece a lei
especifica que o autoriza, observard os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade e da eficiéncia, previstos no art. 37 da Constituicdo Federal.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao
menos uma vez, em jornal de circulacdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento
das inscrigoes.

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados integralmente no painel de publicacfes oficiais da Prefeitura Municipal e serdo
disponibilizados no site https://www.boavistadocadeado.rs.gov.br/

1.5. O Processo Seletivo Simplificado consistira prova préatica e na analise de curriculos de
caréater eliminatorio e classificatério de acordo com a pontuacao prevista neste edital.

1.5.1 A reunido que definir o teor das questdes sera registrada em ata e observaréa o sigilo.
1.5.2 As demais reunides e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.6. A contratacdo sera pelo prazo determinado de 06 meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, conforme a necessidade do cargo, e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1. A funcdo temporéaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:

Especialidade Quantidade Formacéao Carga Remuneracgao
horaria
Agente 01 Ensino Médio | 40 horas Conforme a
Comunitario - Legislacéo
Microérea 8 Municipal
Motorista 04 Ensino 40 horas Conforme a Lei
Fundamental Complementar
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n.162,05/12/2023
Veterinario 01 Habilitacéo 30h Conforme a Lei
legal para o Complementar
exercicio da n.162,05/12/2023
profisséo de
Médico
Veterinario
Psicologo 01 Curso de | 20h Conforme a Lei
Escolar graduacdo em Complementar
psicologia e n.171,12/04/2024
inscricao no
Conselho
Regional de
Psicologia.
Assistente Social | 01 Curso de 20h Conforme a Lei
Escolar graduacdo em Complementar
Servico Social e n.171,12/04/2024
inscricdo no
Conselho
Regional de
Servico Social

CATEGORIA FUNCIONAL:

Cargo de MOTORISTA - QUADRO GERAL PADRAO DE VENCIMENTO: 03
ATRIBUICOES: a) Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos
automotores em geral b) Descricdo Analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao
transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito que por ventura existentes, manter
os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; manter o veiculo limpo e proceder a
lavagem limpeza interna e externa do mesmo; fazer reparos de emergéncia; encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncias ou carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas ,fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo
quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a 18
calibracdo dos pneus, auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes; conduzindo
caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc. Eventualmente operar radio
transceptor; dar assisténcia a alunos e a professores no transporte; verificar a seguranca dos
passageiros no interior do veiculo; transportar malas e outros volumes; efetuar o carregamento
e descarregamento de materiais, malas e objetos; executar tarefas afins. CONDICOES DE
TRABALHO:

a) CARGA HORARIA: 40 horas semanais

b) ESPECIAL: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servi¢os a noite, sdbados,
domingos e feriados; uso de uniforme e equipamentos de prote¢do individual sujeito a
plantdes, viagens e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
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a) IDADE: 21 anos;

b) INSTRUCAO FORMAL: Ensino Fundamental completo;

¢) INSTRUCAO ESPECIFICA: CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) na categoria “D”,
com cursos para transporte de passageiros, de escolares e de emergéncia (art. 145, 1 a 1V,
CTB); e (Redacdo determinada pelo art. 4° da Lei Complementar n° 164, de 11 de janeiro de
2024)0s termos previstos na referida Lei.

Cargo de VISITADOR DOMICILIAR DE SAUDE GRUPO:

QUADRO DE NIVEL MEDIO PADRAO DE VENCIMENTO: 02 ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: Orientar as familias para que possam estimular adequadamente o
desenvolvimento pleno das capacidades e potencialidades de suas criancas. O foco é o
estimulo ao desenvolvimento das criangas na fase do zero aos seis anos de idade, com énfase
na visita domiciliar as familias na fase do zero aos trés anos de idade e desenvolvimento de
grupo as criancas de 3 a 6 anos.

b) Descricdo Analitica: Dar atencdo as gestantes, orientacdo para desenvolvimento desde a
gestacdo até os 6 anos de vida para a promocao de um crescimento infantil integral; Atuar em
carater preventivo com atencdo individual para criancas de zero a trés anos e suas familias; e
desenvolvimento de grupo as criancas de 3 a 6 anos; cumprimento das metas estabelecidas e
pactuadas pelo protocolo da Secretaria Estadual de Saude; atualizacdo do Banco de Dados do
programa; realizacdo de relatorios analiticos, sintéticos; participacdo das reunifes semanais
para planejamento, capacitacdo permanente e acompanhamento com o monitor e GTM para
um trabalho em equipe; orientar a familia para o desenvolvimento cognitivo, psicomotor,
socio afetivo e de linguagem da crianca até os 6 anos; desenvolvimento de atividades
estimuladoras com as criancas do programa com periodicidade semanal; orientacdo as
familias para continuidade das atividades executadas e propostas; promoc¢do de um
crescimento infantil integral; orientar as familias para o acesso aos servicos basicos oferecidos
pelo municipio; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade; como meta
principal promover adesdo das familias ao programa; estimular o vinculo familia/mé&e/bebé
desde a gestacao.

CONDICC)ES DE TRABALHO:

a) CARGA HORARIA: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de planto e
trabalho em domingos e feriados.

b) ESPECIAL.: o exercicio da funcdo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados, em todo territério municipal, bem como frequéncia em cursos de
especializacdo. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE: minima 18 anos

b) INSTRUCAO FORMAL: Ensino médio completo efou cursando graduacio,
preferencialmente, nas areas de educacdo, saude ou servico social, acrescido de curso
introdutério especifico realizado pelo GTM, com duracdo de 60 (sessenta) a 180 (cento e
oitenta) horas.

¢) REQUISITOS ESPECIFICOS:

| — curso de qualificacéo bésica para Visitador Domiciliar, concluido com aproveitamento 11 —
possuir habilitagdo para a condugdo de veiculo automotor, categoria “B”, na posse.

d) RECRUTAMENTO: Selecao por prova

LOTACAO: Na Unidade Basica de Saude (UBS) da Secretaria da Saude

Cargo de Veterinario ) B
GRUPO: QUADRO TECNICO-CIENTIFICO PADRAO DE VENCIMENTO: 08
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ATRIBUICOES: a) Descricdo Sintética: Planejar e executar programas de defesa sanitaria,
protecdo, desenvolvimento e aprimoramento relativo a &rea veterinaria e zootécnica b)
Descricdo Analitica: Prestar assessoramento técnico aos criadores do municipio sob modo de
tratar e criar os animais; planejar e desenvolver campanhas de servigo de fomento; atuar em
questdes legais de higiene dos alimentos e no controle das doencas transmissiveis dos
animais; estimular o desenvolvimento das criagcBes existentes no municipio, bem como
daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir os criadores sobre os problemas de
técnica pastoril; realizar exames; diagndsticos e aplicacdo de terapéutica médica e cirurgia
veterinaria; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer a vacinagéo
antirrdbica e orientar a profilaxia de raiva; pesquisar necessidades nutricionais dos animais;
estudar os métodos alternativos de tratamento e controle de enfermidades de animais;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias para a execuc¢do das atividades proprias
do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséao.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

a) CARGA HORARIA: 30 horas semanais

b) ESPECIAL.: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados; uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual, e atendimento
ao publico REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE: 18 anos

b) INSTRUCAO FORMAL: habilitacio legal para o exercicio da profissio de Médico
Veterinario

c) RECRUTAMENTO: Concurso publico de provas e titulos

LOTACAO: em 6rgdos onde sejam necesséarias as atividades proprias do cargo

Cargo de Psicélogo Escolar GRUPO: QUADRO DE APOIO EDUCACIONAL

PADRAO DE VENCIMENTO: PREVISTO NO QUADRO DE APOIO EDUCACIONAL
(art. 34)

ATRIBUICOES: a) Descricdo Sintética: Compete a psicologa e ao psicélogo, em sua area de
atuacdo, considerarem 0s contextos sociais, escolares, educacionais e o Projeto Politico-
Pedagdgico das Unidades Educacionais atendidas, em acdo articulada com a equipe
multidisciplinar.

b) Descri¢do Analitica: Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a
partir de conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; participar da
elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacdo; contribuir para a
promocdo dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes
pedagogicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criancas e adolescentes; orientar nos
casos de dificuldades nos processos de escolarizacao; realizar avaliacdo psicologica ante as
necessidades especificas identificadas no processo ensino-aprendizado; auxiliar equipes da
rede publica de educacdo basica na integracdo comunitéaria entre a escola, o estudante e a
familia; contribuir na formacgdo continuada de profissionais da educacdo; contribuir em
programas e projetos desenvolvidos na escola; colaborar com agdes de enfrentamento a
violéncia e aos preconceitos na escola; propor articulacéo intersetorial no territorio, visando a
integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as Unidades Educacionais e o
fortalecimento da Rede de Protecdo Social; promover acfes voltadas a escolarizagcdo do
publico da educacdo especial; promover relacBes colaborativas no a&mbito da equipe
multiprofissional e entre a escola e a comunidade; promover ac¢6es voltadas a escolarizacao do
publico da educacdo especial; promover agdes de acessibilidade; propor agdes, juntamente
com professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-administrativos e servigos
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gerais e a sociedade de forma ampla, visando a melhorias nas condi¢cdes de ensino,
considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade
do ensino, entre outras condi¢Ges objetivas que permeiam o ensinar e o aprender; avaliar
condic@es sdcio-historicas presentes na transmissdo e apropriacao de conhecimentos.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE: 18 anos

b) INSTRUCAO FORMAL: Curso de graduacdo em psicologia e inscricdo no Conselho
Regional de Psicologia.

¢) RECRUTAMENTO: concurso publico de provas e titulos

LOTACAO: em 6rgaos da Secretaria da Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.

Cargo de Assistente Social Escolar GRUPO: QUADRO DE APOIO EDUCACIONAL
PADRAO DE VENCIMENTO: PREVISTO NO QUADRO DE APOIO EDUCACIONAL
(art. 34)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Compete a(ao) assistente social, em sua area de atuacdo, considerar
0S contextos sociais, escolares, educacionais e 0 Projeto Politico-Pedagdgico das
Unidades Educacionais atendidas, em acdo articulada com a equipe multidisciplinar. b)
Descricao Analitica: Contribuir com o direito a educacdo, bem como o direito ao acesso e
permanéncia na escola com a finalidade da formacéo dos estudantes para o exercicio da
cidadania, preparacdo para o trabalho e sua participacdo na sociedade; subsidiar a
elaboracdo de projetos pedagogicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de
politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais
da coletividade; contribuir para a garantia da qualidade dos servi¢os aos estudantes,
garantindo o pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente, contribuindo assim para
sua formacéo, como sujeitos de direitos; participar da elaboracgéo, execucéo e avaliacdo de
politicas publicas voltadas a educacgdo; contribuir no processo de ensino-aprendizagem de
modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos programas
e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica; contribuir no fortalecimento da
relacdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua
participacdo na escola; aprimorar a relacdo entre a escola, a familia e a comunidade de
modo a promover a eliminacdo de todas as formas de preconceito; intervir e orientar
situacBes de dificuldades no processo de ensino- -aprendizagem, evasdo escolar,
atendimento educacional especializado; contribuir com o processo de inclusdo e
permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusédo
escolar; criar estratégias de intervencdo frente a impasses e dificuldades escolares que se
apresentam a partir de situacdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na
adolescéncia, assim como situacgdes de risco, reflexos da questdo social que perpassam o
cotidiano escolar; atuar junto as familias no enfrentamento das situagfes de ameaga,
violacdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria educacéo; favorecer
0 processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas
especiais; participar de agdes que promovam a acessibilidade; fortalecer e articular
parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de salde,
movimentos sociais dentre outras instituicdes, além de espacos de controle social para
viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes; fortalecer o
acompanhamento e o0 monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento
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escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda; viabilizar o acesso a
programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos estudantes e suas familias por meio
de rede intersetorial no territorio, fortalecendo a permanéncia escolar; realizar assessoria
técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espacos coletivos de decisdes;
contribuir em programas, projetos e acdes desenvolvidos na escola que se relacionem
com a area de atuacdo; contribuir na formagdo continuada de profissionais da rede publica
de educacéo basica.
CONDIC,‘OES DE TRABALHO:
a) CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE: 18 anos

b) INSTRUCAO FORMAL: Curso de graduacdo em Servico Social e inscricdo no

Conselho Regional de Servico Social

c) RECRUTAMENTO: concurso publico de provas e titulos

LOTACAO: em 6rgéos da Secretaria da Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.

3. INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo recebidas mediante entrega da ficha de inscrigéo e das documentacdes
exigidas no item 4, dirigida a Comissdo Especial de que trata o item 1.1 deste Edital, junto a
sede da Prefeitura Municipal de Boa Vista do Cadeado, situado na Av. Cinco Irméos, 1130, no
periodo de 26 de junho a 01 de julho de 2024 , no horario das 08 as 12hs e das 13h as
17hs.

3.2. Ndo serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instruces e normas estabelecidas neste Edital.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer ao
endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1 ou, por intermédio de procurador
munido de instrumento publico ou particular de mandato, com poderes especiais para realizar
a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, apresentando, em ambos 0s casos, 0s
seguintes documentos comprobatérios:

4.1.1. Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e
assinada.

4.1.2. Ter idade minima dezoito anos completos.

4.1.3. Comprovante de concluséo de cursos conforme o item 2.1 do edital.

4.1.4. Registro no Conselho Regional de Veterinaria, Psicologia e Servi¢o Social.

4.1.5. Copia de documento de identidade oficial, com foto, sendo aceito: carteira de
identidade, expedida por Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagcdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por 6rgéos
ou conselhos de classe que, por forca de lei federal, certificado de reservista, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagéo.

4.1.6. Cépia do CPF;

4.1.7. Alvaréa de Folha Corrida;

4.1.8. Prova de quitacdo das obrigagdes militares (masculino);

4.1.9. Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagdo ou prova de quitacao eleitoral obtida
junto ao site www.tse.jus.br.

4.1.10. Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo 11l do presente
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edital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informacg6es contidas
no curriculo.

4.1.10.1. Os titulos e documentos apresentados servirdo para a analise da classificacao e para
os critérios de desempate mencionados nos itens 6.0 e 9.0.

4.2. As copias poderdo ser autenticadas no ato da inscricdo pelos membros da Comisséo,
desde que o candidato apresente para conferéncia os originais.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, integralmente no painel de
publicacOes oficiais da Prefeitura Municipal e no site
https://www.boavistadocadeado.rs.gov.br/, no prazo de um dia, edital contendo a relacéo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas e as ndo homologadas.

5.2. Os candidatos que ndo tiverem as suas inscri¢bes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razfes que
ampararem a sua irresignacao.

5.2.1. No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricGes
homologadas.

5.2.3. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4. A relacdo final de inscrices homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il
do presente Edital.

6.2. Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.

6.3. A titularidade exigida para o desempenho da fun¢do ndo seré objeto de avaliacéo.

6.4. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5. Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.6. A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cinquenta pontos, conforme os seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitaria Pontuacdo Maxima
Pés-graduacdo em nivel de Especializacdo | 15 15

na area da candidatura.

Participacdo em cursos, treinamentos e/ou | 10 20

palestras especificas na area da candidatura
com carga horéaria de até 10 horas.

Participacdo em cursos, treinamentos e/ou | 05 10
palestras especificas na area de candidatura,
com carga horaria acima de 10 horas.
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Experiéncia profissional na area de | 05 05
candidatura comprovada mediante
apresentacdo da Carteira de Trabalho
Profissional ou Declaracdo firmada por
terceiros, com reconhecimento de assinatura
em cartorio.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO
PRELIMINAR

7.1. No prazo de um dia, a Comisséo devera proceder a anélise dos curriculos.

7.2. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, a classificacdo
preliminar sera publicada integralmente no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal e no site https://www.boavistadocadeado.rs.gov.br/, abrindo-se o prazo para 0s
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

8. PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS

8.1 O processo seletivo serd composto de prova objetiva classificatoria e eliminatéria para
todos os cargos.

8.2 Para o cargo de Assistente Social Escolar, Psicologo Escolar e Veterinario a pontuacdo
sera composta de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva mais 50 (quarenta) pontos de
titulacdo. Para os cargos de motorista e agente de salde havera somente pontuacdo pela prova
objetiva, com valor de 100 pontos.

8.3 A prova objetiva serd realizada no dia 03 de julho, duracdo de 3h (trés horas).

8.4 Horério das provas: inicio 9 horas término as 12 horas.

8.5 Para realizacdo da prova sera obrigatoria a apresentacdo de documento oficial de
identificacdo com foto.

8.6 O local da prova sera nas dependéncias da Camara Municipal de Vereadores.

8.7 Os candidatos deverao apresentar-se com 20 (vinte) minutos de antecedéncia no local.

8.8 A prova, SEM consulta, sera composta por 20 (vinte) questdes, sendo 05 (cinco) questdes
de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de matematica e 10 (dez) questdes de
Conhecimentos Especificos do cargo e Legislagdo Municipal.

8.9 As questbes da prova serdo do tipo de mdltipla escolha e cada questdo conterd 04
alternativas, sendo somente 01 (uma) correta.

8.10 Os candidatos NAO ficardo com a prova apds a realizacdo da mesma, podendo anotar as
respostas em campo especifico destinado para este fim.

8.11 Eventuais impugnaces ao gabarito deverdo ser enderecadas a Comissdo do PSS.

8.12 A divulgacédo do gabarito sera no dia 03 de julho de 2024 até as 13h (quatorze horas)
8.13 A divulgacéo do resultado preliminar sera no dia 03 de julho as 14h (quatorze horas) no
site do Municipio, na internet, e no mural da prefeitura, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1. Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comissdo, uma
Unica vez, devendo ser encaminhado a ouvidora até as 16 hs do dia 03/07/2024.

9.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razes do pedido
recursal.

9.1.2. Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comisséo,
permitindo-se anotagdes.

9.1.3. Havendo a reconsideracdo da decisao classificatoria preliminar pela Comissdo, 0 nome
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do candidato passara a constar no rol de selecionados.
9.1.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1. Tiver obtido a maior nota na prova de pontuacdo no critério de cursos de
especializacdo, no caso de andlise curricular, ou maior pontuacdo nas questdes especifica da
prova objetiva;

10.1.2. Sorteio em ato publico.

10.2. O sorteio ocorrera em local e horério previamente definido pela Comisséo, na presenca
dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3. A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada ap6s a analise e julgamento dos
recursos e antes da publicacdo do resultado da classificagéo final dos selecionados.

11. HOMOLOGAQAO DO RESULTADO E DA CLASSIFICAQAO FINAIS DE
CANDIDATOS AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1. Transcorrido 0 prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo, no prazo de um dia.

11.2. Apresentado o resultado final, sera lancado edital de homologacéo da classificacéo final
dos candidatos, quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

12.1. Homologado o resultado e a classificagdo finais do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacdo pela Autoridade Superior, sera convocado o primeiro colocado, para,
no prazo de dois dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério do Poder Publico Municipal
comprovar o atendimento das seguintes condices:

12.1.1. Apresentar atestado médico exarado por Médico do Trabalho, no sentido de gozar de
boa saude fisica e mental.

12.1.2. Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio ou copia da Declaracdo do IRPF, ja apresentada nos termos da legislacdo vigente.
12.2. A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicacbes  oficiais da  Prefeitura  Municipal e no  site
https://www.boavistadocadeado.rs.gov.br/

12.3. Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das
condigdes exigidas para a contratacao, serdo convocados os demais classificados, observando-
se a ordem classificatoria crescente.

12.4. O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua
alocacdo no final da lista de aprovados.

12.5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 06 meses,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

12.6. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.
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13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacdo
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

13.2. O candidato aprovado e classificado devera manter atualizado o seu endereco.

13.3. O contrato de trabalho temporério serd formalizado mediante termo proprio, em
conformidade com o presente edital, nos termos da legislacdo vigente do Regime Juridico do
Municipio de Boa Vista do Cadeado/RS.

13.4. Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacéo local.

13.5. Fazem parte integrante deste Edital: Anexo | — Cronograma do Processo Seletivo
Simplificado; Anexo Il - Ficha de Inscricdo; Anexo Il — Modelo de Curriculo para Processo
Seletivo Simplificado;

13.6. Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

Boa Vista do Cadeado/RS, em 25 de junho de 2024.

Jodo Paulo Beltrdo dos Santos
Prefeito
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscri¢es 5 dias 26/06/2024 a

01/07/2024.
Publicacéo da relagdo das inscricdes homologadas e as 1 dia 02/07/2024
ndo homologadas
Recurso da ndo homologagao 1 dia 02/07/2024
Julgamento do Recurso pelo Gestor 1 dia 02/07/2024
Publicacdo do Julgamento do Recurso e da 1 dia 02/07/2024
homologacéo da relacéo final
Prova Objetiva e Analise dos curriculos / critério de 1 dia 03/07/2024
desempate
Publicacdo do resultado classificatorio preliminar 1 dia 03/07/2024
Recurso da ndo homologacdo do resultado 1 dia 03/07/2024
classificatorio preliminar
Julgamento do Recurso pelo Gestor e Aplicagcdo do 1 dia 03/07/2024
critério de desempate
Publicacdo da homologacdo do resultado e 1 dia 04/07/2024
classificacdo finais

OBS: Ocorrendo a decretacdo de feriado ou qualquer fato superveniente, todas as datas
constantes deste Edital serdo transferidas, automaticamente, para o primeiro dia util ou de
expediente subsequentes aos ora fixados.

ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°......... [

CARGO: ...
INSCRICAO NO ...

TELEFONE ..o
E-MAIL DE CONTATO: .. oottt

DOCUMENTOS APRESENTADOS:

( ) Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, nos termos exigidos pelo
Edital;

( ) Copia do CPF;

( ) Copia do registro no Conselho Regional .............c.c.......... ;
( ) Alvara de Folha Corrida;

( ) Prova de quitacdo das obrigacdes militares (para candidato do sexo masculino);

( ) Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votacdo ou prova de quitagdo eleitoral obtida
junto ao site www.tse.jus.br;
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( ) Declaracéo de disponibilidade de carga horaria nos turnos manha e tarde;

Prefeitura Municipal de Boa Vista do Cadeado

Criagdo: Lei n® 10.739, de 16/04/1996 — DOE n° 73, de 17/04/1996

(') Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente
edital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informacg6es contidas

no curriculo.

DECLARO, para os devidos fins, que ndo possuo impedimento legal para o exercicio de
funcdo publica, bem como que as informacdes disponibilizadas e os documentos apresentados
séo verdadeiros, bem como que tenho ciéncia das normas que regulamentam o presente Edital

e assumo o compromisso de aceitar todas as condigdes estabelecidas.

Boa Vista do Cadeado/RS, em ..... de .o, de .........

(assinatura do candidato o de seu procurador, se for o caso)

i ANEXO 111
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAQAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
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3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:
3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:
3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:
3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:
3.4.2 MESTRADO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:
3.4.3 DOUTORADO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:
3.4.5 POS-DOUTORADO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaéria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horéria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaéria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horéria:
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5. COMPROVANTE(S) DE TEMPO NO EXERCICIO DA PROFISSAO: A
comprovacao dar-se-a por meio de documento oficial (contrato de trabalho; portaria e CTPS)
Empresa:

Data de Inicio: Data de saida:
Empresa:
Data de Inicio: Data de saida:
Empresa:
Data de Inicio: Data de saida:

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

Boa Vista do Cadeado/RS, ....... € o de

(assinatura do candidato ou do procurador, se for o caso)



