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EDITAL N° 10, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023.
12 Retificacao — Publicada em 25 de janeiro de 2024.

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo temporaria de Monitores,
Professores e Psicologo Escolar.

O Prefeito de Boa Vista do Cadeado/RS, no uso de suas atribuigdes,
com o objetivo de formalizar contratacdo temporaria de Monitores e Professores,
em razdo de situacdo emergencial e de se tratar de situacdo de excepcional
interesse publico, com fundamento na Lei n°® 1237, de .05 de dezembro de 2023,
torna publica a realizacéo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas
normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissao
composta por quatro servidores, designados através da Portaria n°® 456, de 06 de
dezembro de 2023, cujas reunides e deliberagdes seréo objeto de registro em ata.
1.2. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, além do que
estabelece a Lei especifica que o autoriza, observara os principios da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia, previstos no art.
37 da Constituicdo Federal.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicagées oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu
extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulacdo local, no minimo
cinco dias antes do encerramento das inscri¢des.

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados integralmente no painel de publicagbes oficiais da
Prefeitura Municipal e seréo disponibilizados no site
https://www.boavistadocadeado.rs.gov.br/

1.5. O Processo Seletivo Simplificado consistira de Prova objetiva e andlise de
curriculos para o cargo de Professor e Psicélogo Escolar; e Prova objetiva de
carater eliminatério e classificatério para o cargo de Monitor de acordo com a
pontuacao prevista neste edital.

1.5.1 A reunido que definir o teor das questdes sera registrada em ata e observara
o sigilo.

1.5.2 As demais reunides e deliberacbes da Comissao serdo objeto de registros em
atas.

1.6. A contratacdo sera pelo prazo de 01(um) ano para o cargo de Psicolégo
Escolar, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme a necessidade do
cargo, e se regera pelo Regime Juridico Estatutario, e para os cargos de: Professor
Anos Iniciais/Educacédo Infantil, Musica, Artes, Professor de Histéria e Monitor a
contratacao sera pelo periodo letivo de 2024



Prefeitura Municipal de
Boa Vista do Cadeado

Criacdo: Lei n® 10.739, de 16/04/1996 — DOE n° 73, de 17/04/1996
Av. Cinco Irmédos 1130 — CEP: 98118-000

‘w,sm__xj,}f Fone (Fax): 0xx55 643 1077 R.21 e 23
CNPJ: 04.216.132/0001-06

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
correspondem ao exercicio das seguintes atividades, os profissionais seréo
contratados conforme a necessidade e o interesse publico do municipio:

Especialida | Quantidad | Formacéao Carga Remuneracao
de e Horaria
Psicélogo 01 Curso de graduacdo em | 20h 2.615,76
Escolar Psicologia e inscrigdo no
Conselho Regional de
Psicologia.
Professor de 01 Curso Superior de 20 h 2.431,53
Histéria Licenciatura em Historia
Professor de 01 Magistério e curso nivel | 20 h 2.210,48 (nivel
Musica médio de Formacao em médio) ou
Musica ou Licenciatura 2.431,53 (curso
em Mdsica superior)
Professor de 01 Magistério e curso em 20 h 2.210,48 (nivel
Artes nivel médio de médio) ou
Formag&o em Artes ou 2.431,53 (curso
Licenciatura em Artes superior)
Professores de | 10 Curso nivel médio em 20h 2.210,48 (nivel
Anos Iniciais/ Magistério/ Pedagogia médio) 2.431,53
Educacéo ou Curso Normal (curso superior)
Infantil Superior
Monitores 05 (cinco) Ensino Médio Completo | 40 h
1.527,44

CATEGORIA FUNCIONAL:

As atribuicGes do contratado, nos termos deste Edital, sdo as seguintes:

CARGO DE PROFESSOR:

a) Descricdo Sintética: Planejar aulas; realizar a regéncia de aula; orientar a
aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da
escola; organizar as operacfes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente de qualidade em
consonancia com a legislacdo vigente e o respectivo componente curricular;
levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; realizar avaliacado
diagnoéstica e promover a aprendizagem; constatar necessidades e caréncias do
aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;
cooperar com a coordenacdo pedagodgica e orientacdo educacional; organizar
registros de observacbes dos alunos; utilizar a hora-atividade para participar de




Prefeitura Municipal de
Boa Vista do Cadeado

Criacdo: Lei n® 10.739, de 16/04/1996 — DOE n° 73, de 17/04/1996
Av. Cinco Irmédos 1130 — CEP: 98118-000

% O

o Fone (Fax): 0xx55 643 1077 R.21 e 23
CNPJ: 04.216.132/0001-06

atividades extra-classe bem como da formacgédo continuada na area do estudo;
empenhar-se para que o aluno tenha acesso a uma aprendizagem da forma
integra, humanista e cidad&; integrar 6rgdos complementares da escola; participar,
atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; estar em constante
aperfeicoamento primando pela qualidade do ensino e executar tarefas afins.

CARGO DE MONITOR:

a) Descricdo Sintética: Desempenhar atividades complementares no cuidado e
processo educativo das criangas, junto aos professores regentes de turma e equipe
gestora; auxiliar no transporte escolar.

b) Descricdo Analitica: Participar da elaboracdo, execucédo e avaliacdo do Projeto
Politico Pedagdgico; Participar da integracdo escola/familia/comunidade; observar
e seguir as normas de rotina e orientacdo estabelecida pelo diretor, coordenador
pedagdgico e equipe de apoio a acdo pedagogica; buscar atualizacdo constante
pela participacdo e, programas de formacdo continuada, reunido de estudos,
cursos, seminarios e outros para o bom desempenho do trabalho, assim como
atender aos convites para participar de reunides no ambito escolar; auxiliar na
execucdo do planejamento pedagdgico do professor regente de classe; cuidar da
higiene das criancas, realizando atividades como: lavar as maos, escovar 0s
dentes, trocar fraldas, dar banho, cortar unhas, limpar orelhas e nariz, acompanhar
a crianca ao banheiro; acompanhar e auxiliar as criancas durante as refei¢des;
estar atento ao estado de saude das criangas verificando temperatura corporal,
aspecto geral, além de outros indiciadores, para em caso de alguma anormalidade
comunicar o professor; atender as criangcas auxiliando no planejamento do
professor; auxiliar na recepg¢do e atendimento dos pais, responsaveis e demais
pessoas que procurarem a escola; auxiliar a equipe gestora em servicos técnicos
administrativos, quando solicitado; observar e cumprir horarios, normas e
recomendacdes determinadas pela direcdo; acompanhar alunos desde o embarque
no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos proprios; verificar se todos os alunos estdo assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar e auxiliar os
alunos, quando necessario, a colocarem o cinto de seguranca; orientar os alunos
qguanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;
zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; identificar a instituicdo
de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os alunos a
subir e descer as escadas dos transportes; verificar a seguranca dos alunos no
momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes,
informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia estao
retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na sua locomocéo;
executar tarefas afins; tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos
de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; ser pontual e assiduo, ter
postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o
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melhor atendimento as necessidades dos alunos; executar outras tarefas correlatas
que |Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

CARGO DE PSICOLOGA ESCOLAR:

a) Descricao Sintética: Compete a psicologa e ao psicélogo, em sua area de
atuacao, considerarem 0s contextos sociais, escolares, educacionais e o Projeto
Politico-Pedagdgico das Unidades Educacionais atendidas, em acdo articulada
com a equipe multidisciplinar. b) Descricdo Analitica: Subsidiar a elaboracéo de
projetos pedagogicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia
do desenvolvimento e da aprendizagem; participar da elaboragdo, execucéo e
avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacéo; contribuir para a promocao
dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes
pedagogicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criancas e adolescentes;
orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagdo; realizar
avaliacdo psicolégica ante as necessidades especificas identificadas no processo
ensino-aprendizado; auxiliar equipes da rede publica de educacdo bésica na
integracdo comunitaria entre a escola, o estudante e a familia; contribuir na
formacao continuada de profissionais da educacédo; contribuir em programas e
projetos desenvolvidos na escola; colaborar com acdes de enfrentamento a
violéncia e aos preconceitos na escola; propor articulacdo intersetorial no territério,
visando a integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as Unidades
Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protecdo Social; promover acdes
voltadas a escolarizacdo do publico da educacdo especial; promover relacées
colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a
comunidade; promover ac¢des voltadas a escolarizacdo do publico da educacéo
especial; promover acdes de acessibilidade; propor acdes, juntamente com
professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-administrativos e
servigcos gerais e a sociedade de forma ampla, visando a melhorias nas condi¢cbdes
de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da
pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condi¢cdes objetivas que
permeiam o ensinar e o aprender; avaliar condi¢cdes soOcio-histéricas presentes na
transmissao e apropriacdo de conhecimentos.

2.2. A carga horaria semanal serd desenvolvida diariamente, conforme quadro
constante no item 2.1, de acordo com horério definido pela autoridade competente,
mediante ato proprio.

2.3. Se for necesséario, em termos funcionais, com a devida motivacdo, o
contratado sujeitar-se-a a realizar trabalhos internos e externos, atendimento ao
publico, bem como a prestagéo de servicos a noite, domingos e feriados.

2.4. Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria sera pago mensalmente o
vencimento correspondente ao padrdo e remuneracdo especificada no quadro
demonstrativo para o cargo descrito no quadro constante do item 2.1, nele
compreendendo, além da efetiva contraprestagdo pelo trabalho, o descanso
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semanal remunerado.

2.4.1. O contrato serd de natureza administrativa, ficando assegurados os direitos
previstos no art. 233 da Lei n° 115, de 22 de janeiro de 2002 (Lei do Estatuto do
Servidor Publico).

2.4.2. Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciérios.

2.5. Os deveres e proibicdes a serem observadas pelo contratado correspondem
aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 126 e 127
da Lei n° 115, de 22 de janeiro de 2002 (Lei do Estatuto do Servidor Publico),
sendo a apuracdo de responsabilidade processada também nos termos previstos
na referida Lei.

3. INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo recebidas mediante entrega da ficha de inscricdo e das
documentacfes exigidas no item 4, dirigida a Comissdo Especial de que trata o
item 1.1 deste Edital, junto a sede da Prefeitura de Boa Vista do Cadeado, situado
na Av. Cinco Irmaos, 1130, no periodo de 07 de dezembro de 2023 no horério das
8horas as 12 horas e das13 horas as 17 horas até a data de 13 de dezembro de
2023.

3.2. Nao serédo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.3.A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacao
das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1 ou, por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato,
com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado, apresentando, em ambos 0s casos, 0S seguintes documentos
comprobatérios:

4.1.1. Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente
preenchida e assinada.

4.1.2.Ter idade minima dezoito anos completos.

4.1.3. Comprovante de conclusao de cursos conforme exigido no item 2.1

4.1.4. Cépia de documento de identidade oficial, com foto, sendo aceito: carteira de
identidade, expedida por Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢Bes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por orgaos ou conselhos de classe que, por forca de lei federal,
certificado de reservista, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagéo.

4.1.5 Cépia do CPF;

4.1.6. Alvara de Folha Corrida;

4.1.7. Prova de quitacéo das obrigacdes militares (masculino);
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4.1.8. Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacdo ou prova de quitacédo
eleitoral obtida junto ao site www.tse.jus.br.

4.1.9. Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do
presente edital, acompanhado de cépia autenticada dos titulos que comprovam as
informacdes contidas no curriculo.

4.1.9.1.0s titulos e documentos apresentados servirdo para a analise da
classificacéo e para os critérios de desempate mencionados nos itens 6.0 e 9.0.
4.2. As copias poderdo ser autenticadas no ato da inscricdo pelos membros da
Comisséo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, integralmente
no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site
https://www.boavistadocadeado.rs.gov.br/, no prazo de um dia, edital contendo a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas e as néo
homologadas.

5.2. Os candidatos que néo tiverem as suas inscricbes homologadas poderéo
interpor recursos escritos perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a
apresentacao das razdes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1. No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisao, hipotese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de
inscricdes homologadas.

5.2.3. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o0 recurso serd encaminhado ao
Prefeito para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.
5.2.4.A relacéo final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item
5.1, no prazo de um dia, apGs a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo Il do presente Edital.

6.2. Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de 50 pontos.

6.3. A titularidade exigida para o desempenho da funcdo nédo serd objeto de
avaliacéo.

6.4. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5. Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

6.6. A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacao dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a 50 pontos, conforme 0s seguintes critérios:

6.6.1Para o cargo de Professor Anos Iniciais/Educacéo Infantil, Musica, Artes, Psicdlogo
escolar, e Professor de Histdria a pontuacdo da titualcdo seré constituida pela tabela
abaixo:
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ESPECIFICACAO Pontuacdo [Pontuacéao
Unitaria Maxima
Cursodeespecializagdoemniveldepods-graduacaolatosensu,em 5 5
andamento.
Curso de especializagdo em nivel de pos-graduacgéo lato sensu, 10 10

concluido, ou stricto sensu, em andamento, na area da
candidatura.

Cursodeespecializagdoemniveldepds- 10 10
graduacédostrictosensuconcluidonaareadacandidatura.

Participacdo em congressos, seminarios, ou outros eventos na 5 10
areada educacao, com carga horaria maxima de 40 horas, realizado
nosultimos05(cinco)anos.

Participacdo em congressos, seminarios, ou outros eventos na 5 10
areada educacao, com carga horaria de 41 a 100 horas, realizado
nosultimos05(cinco)anos.

Experiéncia profisisonal minima de 2 (dois) anos ou mais com 5 5
regéncia de classe em sala de aula mediante apresentacéo da
Carteira de Trabalho Profissional ou Declaracao firmada por
terceiros, com reconhecimento de assinatura em cartério ou fé
publica. Para o cargo o Psic6logo sera exigida experiéncia
profissional minima de 2 (dois) anos mediante apresentagéo da
Carteira de Trabalho Profissional ou Declaracao firmada por
terceiros, com reconhecimento de assinatura em cartorio ou fé
publica.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DA CLASSIFICACAO
PRELIMINAR

7.1. No prazo de (2) dois dias, a Comissdo devera proceder a analise dos
curriculos.

7.2. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, a
classificacdo preliminar sera publicada integralmente no painel de publicacées
oficiais da Prefeitura Municipal e no site https://www.boavistadocadeado.rs.gov.br/,
abrindo-se o0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste Edital.

8. PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS

8.1 O processo seletivo sera composto de prova objetiva classificatoria e
eliminatéria para o cargo de Monitor.

8.2 Para o cargo de Professor e Psicélogo Escolar a pontuacdo serd composta de
50 (sessenta) pontos na prova objetiva mais 50 (quarenta) pontos de titulacao.

8.3 A prova objetiva seréa realizada no dia 16 de dezembro de 2023, duracédo de 3h
(trés horas).

8.4 Horario das provas: inicio 9 horas término as 12 horas.
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8.5 Para realizacdo da prova sera obrigatoria a apresentacdo de documento oficial
de identificagdo com foto.

8.6 O local da prova sera nas dependéncias Escola Municipal de Ensino
Fundamental Boa Vista do Cadeado, RS, Rua Sauro Brondani, n°® 100.

8.7 Os candidatos deverdo apresentar-se com 20 (vinte) minutos de antecedéncia
no local.

8.8 A prova, SEM consulta, sera composta por 20 (vinte) questdes, sendo 10 (dez)
questdes de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) de Matematica e 05 (cinco) de
Conhecimentos Especificos do cargo e Legislacdo Municipal.

8.9 As questbes da prova serdo do tipo de multipla escolha e cada questédo
contera 04 alternativas, sendo somente 01 (uma) correta.

8.10 Os candidatos NAO ficardo com a prova apOs a realizacdo da mesma,
podendo anotar as respostas em campo especifico destinado para este fim.

8.11 Eventuais impugnacfes ao gabarito deverdo ser enderecadas a Comissao do
PSS.

8.12 A divulgacéo do gabarito seré na data provavel de 17 de dezembro de 2023
até as 17h (dezessete horas).

8.13 Sendo divulgado o gabarito, os recursos ao gabarito poder&o ser protocolados
exclusivamente na Secretaria da Educacéo até as 17h (dezessete horas) do dia 18
de dezembro de 2023.

8.14 A divulgacao do resultado preliminar sera no dia 21 de dezembro de 2023 até
as 17h (dezessete horas) no site do Municipio, na internet, e no mural da prefeitura,
abrindo-se o0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1. Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a
Comissdao, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

9.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do
pedido recursal.

9.1.2. Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da
Comisséao, permitindo-se anotagoes.

9.1.3. Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria preliminar pela
Comisséao, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

9.1.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o0 recurso serd encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser
motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente,
o candidato que:

10.1.1.Tiver obtido a maior nota na prova de pontuacdo no critério de cursos de
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especializacdo, no caso de andlise curricular, ou maior pontuacdo nas questdes
especifica;

10.1.2. Sorteio em ato publico.

10.2. O sorteio ocorrerd em local e horéario previamente definido pela Comissao, na
presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone,
correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
10.3. A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise e
julgamento dos recursos e antes da publicacdo do resultado da classificacéo final
dos selecionados.

11. HOMOLOGACAO DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAIS DE
CANDIDATOS AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissao encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
para homologacao, no prazo de um dia.

11.2.Apresentado o resultado final, serd lancado edital de homologacdo da
classificacdo final dos candidatos, quando, entdo passara a fluir o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1. Homologado o resultado e a classificacdo finais do Processo Seletivo
Simplificado e autorizada a contratacdo pela Autoridade Superior, sera convocado
o primeiro colocado, para, no prazo de dois dias, prorrogavel uma Unica vez, a
critério do Poder Publico Municipal comprovar o atendimento das seguintes
condicoes:

12.1.1. Apresentar atestado médico exarado por Médico do Trabalho, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

12.1.2. Apresentar declaragéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado
pelo Municipio ou copia da Declaracdo do IRPF, j4 apresentada nos termos da
legislacao vigente.

12.2. A convocacao do candidato classificado sera realizada por e mail, telefone.
12.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 né&o
atendimento das condi¢cdes exigidas para a contratacdo, serdo convocados 0S
demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

12.4. O candidato que n&o tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma
Unica vez, sua alocacéo no final da lista de aprovados.

12.5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de
lano, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

12.6. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, o0s demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.
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13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.
13.2. O candidato aprovado e classificado deverd manter atualizado o seu
endereco.

13.3. O contrato de trabalho temporério serd formalizado mediante termo préprio,
em conformidade com o presente edital, nos termos da legislacdo vigente do
Regime Juridico do Municipio de Boa Vista do Cadeado/RS.

13.4. Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razbées de interesse publico,
podera haver a readequacdo das condicbes definidas inicialmente no edital,
conforme dispuser a legislacao local.

13.5. Fazem parte integrante deste Edital: Anexo | — Cronograma do Processo
Seletivo Simplificado; Anexo Il - Ficha de Inscricdo; Anexo Il — Modelo de Curriculo
para Processo Seletivo Simplificado;

13.6. Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo
designada.

Boa Vista do Cadeado/RS, em .06 de dezembro de 2023

Joao Paulo Beltrao dos Santos
Prefeito
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscricbes 5 dias 07/12/2023
Publicacdo da relacdo das inscricbes 1 dia 13/12/2023
homologadas e as ndo homologadas

Recurso da ndo homologacao 1 dia 14/12/2023
Manifestagdo da Comissdo na reconsideracao 1 dia 15/12/2023
Caso haja recurso.

Publicacdo do Julgamento do Recurso e da 1 dia 15/12/2023
homologacao da relacao final

Prova Objetiva 1 dia 16/12/2023
Divulgacéo do Gabarito 1 dia 17/12/2023
Prazo para Recurso da Prova Obijetiva 1 dia 18/12/2023
Andlise dos curriculos / critério de desempate 2 dias 20/12/2023
Publicacdo do resultado classificatério preliminar 1 dia 21/12/2023
Recurso da nao homologacdo do resultado 1 dia 22/12/2023
classificatério preliminar

Manifestacdo da Comissao na reconsideracao 1 dia 26/12/2023
Julgamento do Recurso pelo Gestor e Aplicagéo 1 dia 27/12/2023
do critério de desempate

Publicacdo da homologacdo do resultado e 1 dia 28/12/2023
classificacao finais

TOTAL 22 dias

OBS: Ocorrendo a decretacéo de feriado ou qualquer fato superveniente, todas as
datas constantes deste Edital ser&o transferidas, automaticamente, para o primeiro
dia util ou de expediente subseqtientes aos ora fixados.
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ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°......... [

CARGO: ...
INSCRICAO NP ...ttt
NOME DO

TELEFONE ...,
E-MAIL DE CONTATO: ..ottt e e e e e

DOCUMENTOS APRESENTADOS:

( ) Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, nos termos
exigidos pelo Edital,

( ) Copia do CPF;

( ) Alvara de Folha Corrida;

( ) Prova de quitacao das obrigacfes militares (para candidato do sexo masculino);
( ) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votag¢éo ou prova de quitacéo eleitoral
obtida junto ao site www.tse.jus.br;

( ) Declaracao de disponibilidade de carga horéaria nos turnos manha e tarde;

() Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do
presente edital, acompanhado de cépia autenticada dos titulos que comprovam as
informacdes contidas no curriculo.

DECLARO, para os devidos fins, que ndo possuo impedimento legal para o
exercicio de funcdo publica, bem como que as informacfes disponibilizadas e os
documentos apresentados sdo verdadeiros, bem como que tenho ciéncia das
normas que regulamentam o presente Edital e assumo o compromisso de aceitar
todas as condic¢Oes estabelecidas.

Boa Vista do Cadeado/RS, em..... de .o, de .........

(assinatura do candidato o de seu procurador, se for o caso)


http://www.tse.jus.br/
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ANEXO Il

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secéo:

2.4 NUumero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrbnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:
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3.4.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA :

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

5. COMPROVANTE(S) DE TEMPO NO EXERCICIO DA PROFISSAO: A comprovacao
dar-se-a por meio de documento oficial (contrato de trabalho; portaria e CTPS)

Empresa:

Data de Inicio:

Data de saida:

Empresa:

Data de Inicio:

Data de saida:

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

Boa Vista do Cadeado/RS, ....... e i

(assinatura do candidato ou do procurador, se for o caso)




